
MINISTERU1 sАtчдтАтII, MuNClt 9t гкотЁстIЕI SосIдLЕ дL_REPUBLICII моLDочд
ГШSТIТUТIА MEDICO-SANITARA PUBLICA

ORDIN пr.28
diп,,04" mai 2026

,,Сч privire la aproborea RеguЛаmепtuлui priviпd procedura cle

preveпire, ехаmiпаrе si raportare а cazurilor de hйr|uirе;i/sаа

hdr|uire sexaald tп cadrul IMSP CS Strйsепt'

in scopul asigurёrii unui mediu de muпсй sigur, respectuos 9i lipsit de orice fоrmё de

hёrfuirе, prevenirii qi combateTii comportamentelor discriminatorii qi abuzive in cadrul instituliei,

precrrm qi in baza Ordinului Ministerului Sanatafii nr. 173-Р ý 2 din 15.10.2025 

"'Сu 
privire la

ърrоьоrео Rеgulаmепtului priviпd procedura de preveпire, ехаmiпаrе si raportare а cazurilor de

iaryur* iп cadrul Miпisterului sйпdtй|ii, iпstitu|iilor publice si private prestatoare de servicii

medicale si iпstitu|iilor de tпvd|dmdпt medical",

ORDON:

se арrоьб Regulamentul privind рrосеdчrа de prevenire, ехаmiпаrе qi rароrtаrе а саzurilоr

de hir{uire qi/sau hf,r{uire sexualЙ in. cadrul IMSP CS Strf,qeni, in continuare Regulament,

сопfоrm anexei.

Toli angajalii institu{iei, inclusiv cei care activeмб inbazaaltor fоrmе de contract фrеstёri servicii,

voluntariat, stagii), vor respecta prevederile acestui Regularnent.

Д afiqa/publica Regulamentul ре panoul informativ qi ре pagina web а institu{iei.

Serviciul personal:

4.1 va aduce 1а cunogtinta angajalilor institЦiei, prevederile Regulamentului, contra semnбtura;

4.2 varecepfiona de 1а fiecare salariat, inclusiv, de la persoanele noi angajate, Decla}ia, (anexa 1

din Regulament), cu pйstrarea acesteia in dosarul реrsопаl al angajatului;

Conducйtorii subdiviziunilor IMSP CS Strйqeni vor asigura:

5.1 respectarea 9i aplicarea prevederilor Regulamentului in саdrul subdiviziunilor gestionate;

5.2 prwenirea оriсёrоr forme de violen!ё, discriminare, comportament necorespunzёtor, hйrluire

qi/sau hёrlчirе sexualё 1а locul de mцпс6.

se constituie unitatea gender in cadrul IMsp cs strёgeni, ре о perioadб de 5 ani, cu urmйtоаrеа

component6:

а) Responsabil: Croitor Larisa, asistentё medica16 qей;

ь) Supleant: ýoimu Ioana, specialist in managementul calitйlii sеrчiсiilог medicale.

7. Urritatea gender va fi responsabilй de:

а) Primirea, inregistrarea qi examinarea plflngerilor privind cazurile de hёrluirе ýi/sau hЁrluirе

sexualй;

1.

)

aJ.

4.

5.
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9.

ь) Organizarea instruirilor periodice privind prevenirea qi combaterea hirluirii qi/sau harldirii

sexuale; 
е in domeniu;

с)

d)

е)

se instituie о Ьохd sigilatб pentru depunerea plflngerilor. verificarea conlinutului se va face zilnic

de сбtrе Unitatea gender.

Unitatea gender, de comun cu serviciul personal, va organiza sesiuni de instruire initialё qi

periodicё pentru tot personalul, cel pulin о datё in an, cu privire 1а procedura de prevenire,

examinare 9i raportare а cazurilor de hёr{uire qi/sau hёr{uire sехuаlё in cadrul IMSP CS Straqeni,

10. Дпgаjа{ii institu{iei au obligatia de а respecta prevederile Regulamentului, de а contribui 1а

men{inerea unui climat de mчпсб bazatpe respect reciproc, demnitate 9i profesionalism, рrесum qi

de а nu admito gi а nu tolera niciun comportament de hйrluirе 1а locul de munca,

1 1. Controlul executёrii prezentului ordin mi-l asum,

ýef IMSP CS Strйqепi
yiсtоr Ваhпаru



Апехё la Ordinul пr. 28 din 04.05.2026

APROB:

EF'IMSP CS Strйseni,

. Yictor BAHNARU

REGULAMENTUL

privind procedura de prevenire, ехаmiпаrе qi raportare а саzчrilоr de hir{чirе qi/sau hйr{чirе
sexuali in cadrul IMSP CS Strйqeni

Capitolul I. Dispozi{ii generale

1. Regulamentul privind procedura de prevenire, examinare si raportare а cazurilor hбr}uire qi/sau

hё4uirе sехuаlё (in continuare - Regulament) in cadrul IMSP CS Strёqeni este elaborat iп baza

prevederilor:
. Conventiei cu privire 1а Eliminarea Tuturor Fоrmеlоr de Discriminare fаfё de Femei din 1979

(CEDAW);
о convenfiei consiliului Europei privind prevenirea gi combaterea violentei impotriva femeilor gi

а violentei domestice (Conven{ia de la Istanbul) ratificatб"inbaza Legii nr. t44l202;
. Recomandйrilor Comitetului Organiza}iei Natiunilor Unite (ONU) pentru Eliminarea

Discriminйrii fа{ё de Femei (Comitetul CEDDAW);
о Rezoluliei Consiliului de Securitate al ONU 1325 cu privire la agenda Fеmеilе, Расеа,

Securitatea si altor Rezolufii subsecvente in domeniul Femeile, Расеа qi Securitatea (FРС);
. ConstitufieiRepubliciiMoldova;
. Codului Muncii al Republicii Moldovanr.l5412003;
. Legii t:rt. 512006 cu privire 1а asigurarea egalitйfii de qanse intre femei qi ЬёrЬа!i;

. Legii пr.l21.l20l2 cu privire 1а asigurarea egalitйfii;

. Ordinul Ministerului Sйnёtёtii nr. 17з-Р ý 2 din 15.10.2025, "Cu privire 1а арrоЬаrеа

Regulamentului privind procedura de prevenire, examinare gi raportare а cazurilor de hёrfuire

in cadrul Ministerului Sёпёtё}ii, institutiilor publice qi private prestatoare de servicii medicale qi

institu}iilor de iпчй{йmбпt medical";
о altor acte normative relevante.

2. Regulamentul stabileEte procedura de prevenire, examinare 9i rароrtаrе а cazurilor de hйrluirе qi/sau

hёr{uire sехuаlё la lосul de muпсё qi reglementeazй:

2;1 principiile саrе rrrmeaza а fi respectate;

2.2 modalitё{ile de sesizare qi inregistraTe а cazurilor de hйrluire qi/sau hёrfuire sexualё;

2.З rolul qi atribufiile persoanelor abilitate in procesul de inregistrare, raportare qi examinare а

смчrilоr de hйrtuire qi/sau hёrfuire sexualё;

2.4 mйsurile de protec{ie а persoanei care а depus plingere cu referire 1а fapte de hйrtuire qi/sau

hёr{uire sехuаlё.

3. Prevederile Regulamentului пu substituie dreptul subiectului, care cade sub incidenfa prezentului act

de а se adresa сбtrе organul de urmйrirе penala sau alte institu{ii cu atribu{ii in domeniu, pentru а

depune plingere in conformitate cu legisla{ia sau а solicita rерuпеrеа in drepturi prin alte modalitёli
prevazute de legislafie.
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4.

ý

Prezentu iu pentru persoanele care active azd,lпcadrul IMSP CS Strlqeni, ,

inclusiv,actпitateainbazbdecontract,altuldecДtcontractulindividual
de munc at, stagiu de practicб sau sunt detaEate,

пч iпlёtчrб rбspunderea civi16,

tn qi/sau hlrluire sexuall.

со

iп э----, 
rant nedorit. exprimat prin acliuni, cuvinte, gesturi sau alto

Hdr|uire iп rпuпсd- orice comportament nedorit, ,*n"1::#ж,J#;,1ж;i;;; й;
forme de manifestare, slvflrqit in .ua*t ,uportuTilor de mrrrr"a, рrесum Ei in cadrul altor raporturt

legate nemijlocit J. u..rt.u, in mod izolat sau repetat, qi care are са scop qi/sau efect lezaTea

demnitllii unei persoane 9i crearea unui mediu de muпс' ostil, intin dant, degradant, umilitor ori

ofensator. Hlrluirea in muncl poate uu.u Ь Ьмё'оriсе .ritoi* pюtejat prin lege, real sau presupus, qi

poate fi exercitat' de cltre angajator, salariat оri te4i cu саrе i"rro-,'u iпtrб in contact in exercitarea

atribu|iilor de muпсё;

Hdrtuire sexuald- manifestare а unui comportament fizic, verba', nonverbal Sau а altor ac{iuni de

naturб sexual' care conduc 1а сrеаrеа unui mediu intimidant, osti', degradant, umilitor sau ofensator,

^;:::,Y:';#i"iЖfr1'"Jfi :т,:: ::::,;;;:::;:т:,#т,i coord or сч competenle de elaborare,

GruP 
n domeniul gender се centrale

::Т sterului Slrrбtбtii а1

Limbaj.Sexisf.expresiiqiadresбric"prezintafemeiaqibёrbatulingradanteqi

;:#;7ТrЖЖ:Тil':}Ж's_а formulat plangerea cu privire la savarsirea unei faPte de

hбr{uire gi/sau'ж'""J;:"*u.onria.ra 
victima Ei sesizeazi printr-o plаngere dеsрrе sЁvirqirea unei

qi/sau hёr|uire sexuali impotriva sa; 
,.. а _ --л*лl,лt^ о о.,яlitйtii tntTe fеп

-specialisyspecialisйЫш.u,acufuncliidepromovareaegalit6liiintrefemeiqt
ьёrьа{i in subdivizibuin care act\yeazd(este desemnatё de conducltorul IMSP CS Straseni)'

Capitolul II: Scop, Obiective, Principii . _1,--тт\ лýD гQ Qfr

1 , Scopul prezentului Regulament este de а proteja personalul medical Ei auxiliar din IMSP CS Strasenl'

inclusiv сше active*l in bazl de contract, altul decбt contractul individual de munca, сате efectueaza

voluntariat, stagiu de practicё sau care sunt detaqa{i, pacientii 9i alte persoano care interaclioneaza cu

sistemul medical qi а asigura чп mediu fard hйrluire ýi/sau hйrtuire sexual6, prin crearea unof

mecanisme eficiente de sesizaro, examinare, tароrtше 9i referire cбtre serviciile specia|lzate а

cMurilor.
8. Р licб репtru cazurile de hlrtuire qi/sau

р ersonal medical-personal medical, rel

с fela{ii de subordonare in саdrul desfr

post, in urmЁtoarele condilii:

8.1laloculdemuncЁ,destudii,inclusivinspaliileaferenteloculuidemunca;
8.2 in lосurilе in care angajalii, personalul medical din IMSP CS Straseni, inclusiv саrе activeazй in

baz^ de contract, altul decflt contractul individual de munc6, care efectue*б voluntariat' stagiu

sau саrо sunt detaqali, petTec pauza de mаsё, se odihnesc sau folosesc grupurile sanitare qi

vestiarele;

8.3 ре duTata delegйrilor,

serviciu;

deplasdriloцinstruiTilor,evenimentelorsauactivitdlilorininteresde

8.4 prin intermediul соmuпiсбrilоr verbale sau scrise, inclusiv сеlе efectuate prin tehnologia



informafiei si comunica}iilor;

8.5 in spaliile de cazare puse 1а dispozilie in interes de serviciu;

8.6 in alte cazuri similare.

9. Obiectivele prezentului Regulament sunt:

9.1 implementarea politicilor iп domeniul prevenirii qi combaterii fenomenului de hйr[uire qi/sau

h6rtuire sexua16 in cadrul IMSP CS Straseni;

9.2 asigurarea unei соореrбri interinstitufionale eficiente 9i de unificaro а practicii de aplicaro а

legislaliei na{ionale qi standardelor intemafionale in domeniu, рrесчm 9i posibilitatea

reactionбrii рrоmtе in procesul de prevenire qi combatere а cazrrrilor de hйrtuire qi/sau hёrluirе

sexualё;

9.3 stabilirea procedurilor legate de protec}ia чiсtimеlоц mаrtоrilоr qi ехаmiпаrеа cмurilor de

hёr{uirе gi/sau hёr{uirе sехчаlё.

10. Principiile generale promovate de prezentul Regulament sunt:

l0.lprincipiul egalitй{ii intre femei qi ЬйrЬа{i - principiu се prevede egalitatea intre femei Ei

ЬёrЬаti in сееа се privegte drepturile, oportunitйlile qi responsabilit6}ile in toate domeniile

vielii;
lO.2principiul prevenirii tчtчrоr situa{iilor de hir{чirе ;i/sau hёr{чirе sexualй - prin

implementarea in regim prioritar а politicilor in domeniul prevenirii cazurilor de hёrlчirе gi/sau

hйrluirе sexual6;

1fl.3principiul abordirii individuale qi centrate ре victimй - drepturile, necesit6lile Ei doleanlele

victimelor hёr}uirii qi/sau hёrluirii sexuale vor fi prioritare, fiind luate in considerare diverse

riscuri gi vulnerabilita{i qi impactul deciziilor 9i acliunilor intreprinse;

lg.4principiul celeritй{ii - prin reactionarea rapidё 9i рrоmtё а subiecfilor responsabili 1а plAngerile

prin care sunt sesizate cazuri de hё4uire ;i/sau hёrluirе sexualй, precum 9i realizarea in cel mai

scurt timp а tuturor ac}iunilor песеsаrе in vederea examinёrii circumstan{elor cazului pentru

identificarea Ei sancfionarea persoanelor care au comis sau admis fapte de hёrtuire gi/sau

hйr}uirе sexual6, dar 9i pentru acordarea asisten}ei medicale qi а serviciilor de suport pentru

victimё;

lQ.Sprincipiul protec{iei datelor сч саrасtеr personal - prevede obligalia respectйrii

confidentialitafli informatiei 9i а поrmеlоr deontologice profesionale de сёtrе toate persoanele

implicate in inregistrarea, examinarea gi rароrtаrеа cмului de hёrluire ;i/sau hёr{uire sexualй;

10.6principiul contradictorialiti{ii - prevede posibilitatea рёrfilоr de a-qi formula, argumenta 9i

dovedi pozifia in procesul de examinare а cazului de hЁr{uire Ei/sau hйrluirе sexualё, de а alege

modalitёlile gi mijloacele sustinerii ei de sine stёtбtor qi independent de alte organe qi persoarre,

de a-qi exprrne opinia asupra oricйrei рrоЬlеmе de fapt 9i de drept саrе are lеgёturй cu cazul

aflat in examinare;

lg.7principiul protec{iei victimelor qi mаrtоrilоr - prevede protectia victimelor 9i martorilor,

inclusiv impotriva acliunilor de victimizare 9i а оriсёrui tratament negativ in legёturё cu

depunerea unei plingeri in care sunt invocate fapte de hёrtuire gi/sau hйrtuire sехuаlй.

11. Дngajaliilsalariatii IMSP CS Strбqeni, se conduc de principiile prevйzute de prezentul Regulament Ei

au urmёtоаrеlе obliga{ii:

11.1 de а nu recrrrge 1а comportamente се se incadreazбin fapte de hйrtuire qi/sau hйrluire sexualй;

l|.2 de а nu admite 9i а nu tolera faptele de hёrfuire qi/sau hёrluire sexua16;

11.3 de а sesiza despre cazurile de hёr{uire gi/sau hйrfuirе sexualё;

|I.4 de а reacliona cu promptitudine la sesizarea cazurilor de hйrluire qi/sau hёrluire sexualЁ;

11.5 de а contribui la examinarea cauzelor 9i condifiilor се au dus la comiterea faptelor de hdrluire



qi/sau hбrluire sexualй; r .!::-- l^--лл*лопtяl ло.опяпеlе се au sesizat fapte de hбrluire
11.6 de а facilita accesu1 1а servicii de sцijir/suport репtru persoanele се au sesizat fapte de hбl

qi/sau hйrluire sехчаlё,

12. Exemple de conduitl satr соmроrtаmепtе care constituie hdrluirе includ:

12.1 Hlr{uirea verba16 qi insulte: Utilizarea unui limbaj ofensator, strigбte, injurбturi, lipete sau

12. area de bflrfe, calomnii sau informatii false menite

оr.

|2. eliberatй а unui coleg/subaltern, excluderea acestuia

(sociale sau profesionale),

|2. Fёсеrеа а" itume jignitoare фе bazб de gen, etnie,

Teligie, orientare sexualё), rеmаrсi sexiste, r

12.5 Intimidarea qi amenin}fuile: Amenin{area , gesturi de

amenintare фumпi, priviri agresive),

12.6 Sabotaj, n*;;;;; i-рiЪаi""u r : : :-]_ 
ascunderea

informatiilor necesafe, qtergerea fiqierelor sau atribuirea de sarcini imposibil de realizat,

12.7 Sarcini umilitoare: Impunerea de sarcini саrе nu {in de fiýa postului, menite sa degradeze

perSoana.

12.8 Supravegherea excesiva: Monitorizarea nejustificatб Ei obsesiva а activitalii cuiva, verificarea

exageratё а timpului petrecut la baie sau parlze,

12.9 CTiticё constantб qi umilirea public6: Criticarea persistenti qi Йrе justificare Profesionalё'

Ь or Sau pacien{ilor, subminarea autoritЁtii,

12.10 TrimiteTea de e-mailuri/mesaje agresive,

|2.I| agresivitate fizic6: amenintйri, imbrAnceli, atingeri, ciupiri, loviri,

invadarea flztctr а spatiului personal sau deteriorarea buntrrilor Personale аlе colegilor /

pacienlilor.

1З. Exemple de conduita sau comportamente care constituie hёr!чirе sexua16 includ, dar nu se limiteaza

la:

1з.l conduita fizic1 - conиct fizic nedorit (atingeri neconsim}ite аlе corpului de naturб

sexualё), constrбngerea, aplicaTea Sau ameninlarea cu violenJ а Гtzic6, pentru а solicita favoruri

sexuale, dacб |ezeazб demnitatea peTsoanei ori qeeazd о atmosferй nepldcutй, osti16,

degradantё, umilitoare sau insultёtoare;

1з.2 Conduita чеrЬаlб - expuneri de паtчrЁ sохчаlё privind aspectul, vаrsta, viala privatl a unei

persoane, avansuri sexuale (invitalii nedorite pentru intilniri sau intimitate fizica), inclusiv cind

sunt impuse са 9i condilie de angaj rre sau promovare in flmctie, insulte legate de

caracteristicele anatomofiziologice sau alte caracteristici аlе sale, trimiterea de mesaje

umilitoare, degradante, prin telefon, e-mail sau оriсе alte mijloace de comunicare, dacй |ezeazб

demnitatea persoanei ori creegё о atmosferй перlёсчtй, osti16, degTadantй, umilitoare Sau

insultltoare;

1З.З Comportament nonverbal - afiqarea materialelor de naturё sexualЁ, conduite exhibilioniste,

mimici, gesturi sugestive sexual, dacб |ezeazii demnitatea persoanei ori creeazб о atmosferё

nepllcuta,ostilё,degradantё,umilitoaresauinsultёtoaTe;

13.4 Hйrtuirea sexualб se incrimineazё penal in art. 173 din Codul penal 9i se realizeazl prin

pretinderea unui act sexual sau а unei alto acliuni cu саrасtеr sexual prin comportamentul fizic,

verbal sau попчеrьаl, dасЁ prin aceasta se creeazf, о atmosferЁ ПеРlёСutё, ostila, degradanta'

umilitoare, discriminatorie sau insultйtoare pentru victim6, sбvArýit1 profitind de starea de

dependenliavictimeisauprinamenin{are,cucondi{iacёfaptanuintrunegteelementele



violului sau аlе actiunilor cu caracter sexual neconsim{ite.

Capitolul III. Atribu{iile subiec{ilor responsabili de prevenirea, ехаmiпаrеа qi

rароrtаrеа саzчrilоr de hir{чirе ýi/ýau hйr{чirе ýехчаlй

14. unitatea gепdеr este specialistul/specialista desemnat/desemnatё, fiind responsabilё de

implementarea politicii in domeniul prevenirii cazurilor de hй4uire qi/sau hЁrluire sexual6,

consultarea gi referirea persoanelor care au formulat о plAngere privind hйrluirеа qi/sau hйTtuirea

sехuаlй cltre serviciile speci a|izate. tn cadrut IMSP CS Strйgeni, se desemneazб prin ordin un

specialist/specialistб investit сu atribuJiile unit6lii gender Ei ш supleant ре un termen de 5 ani.

15. SpocialistuUspecialista gi supleantul investiti cu atribuliile unitllii gender sunt obliga}i sй pЁstreze

confiden{ialitatea datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitёrii atribuliilor qi а altor date сu

caracter personal, sё declare orice conflict de interese qi sё se ablina, in acest caz, de la examinarea

plf,ngerii. Unitatea gender va beneficia de instruirea suplimentarё песеsаrё in domeniul asigurйrii

egalita{ii de gen 9i prevenirii harluirii qi/sau hёr[uirii sexuale in scopul acordёrii asisten}ei victimelor.

in cazul constatйrii incompatibilitefii specialistului investit cu atribu{iile unitё}ii gender atributiile vor

fi exercitate de сёtrе supleant.

16. Unitatea gender are urmёtоаrеlе atribu{ii:

а. proprrne mdsuri de prevenire а hё4uirii ;ilsau hartuirii sexuale 9i de integrare а principiului

egalitЁ{ii intre femei qi bбrbati in politicile qi plantrrile de activitate ale instituJiei;

ь. planificё activitёfile legate de implementarea actiunilor de prevenire а hйrluirii gi/sau hartuirii

sexuale prevбzute in prezentul Regulament;

с. consultё 9i rеfеrё persoanele caro au formulat о plAngere privind hйrtuirea qi/sau hйrluirea

sexualё сёtrе serviciile specializalei

d. participё 1а examinarea de сбtrе Comitetul de bioeticё а plAngerilor privind hёrluirеа qi/sau

hlr{uirea sехчаlё;

е. otgжizeazё, de comun cu subdiviziunea serviciu personal, chestionarea апопimб а personalului

in legбturб cu nivelul de respectare al obiectivelor prezentului Regulament (Anexa б al ordinul

Ministerului Sanatafii ш. 173-Р ý 2 din 15.10.2025);

f. соlаЬоrеаzё cu ONG ре dimensirrnea prevenirii qi combaterii hartuirii qi/sau harfuirii sexuale,

participё 1а evenimente 9i campanii in domeniu prevenirii qi combaterii hйr}uirii qi/sau hartuirii

sexuale, alte activitёfi menite sб asigure functionalitatea eficientё а institutiei cu evitarea

cazurilor de hёrluirе qi/sau hёrluire sexualё;

g. elaboreazб rapoarte anuale privind implementarea politicii de prevenire а hё4uirii gi/sau

har{uirii sexuale la nivel de unitate qi 1е prezintЁ spre aprobare Grupului coordonator in

domeniul gender din cadul MS al RM;

h. exercitб alte atribu}ii сопfоrm Iegisla{iei.

17. Comitetul de bioeticЙ din cadrul IMSP CS Strёqeni, in procesul de examinare а cazrrrilor de hйrluire

gi/sau hёrtuirе sехuаlй аrе urmбtoarele atribu{ii:

а. ехаmiпеаzё plfingerile cu referire la hЁrluirea ;i/sau hёrtuirea sехuаlё qi constati prezenta sau

absen{a inc6lcбrilor prevederilor prezentului Regulament;

ь. cu acordul scris al persoanei се а depus plAngerea privind hёrtuirea sехuаlё, remite organelor de

drept сu atributii de examinare а acestor cazuri, plfingerea qi materialele acumulate;

с. examinegё cererile prin саrе se solicitё mёsuri de protec{ie impotriva acliunilor adverse 9i

formuleazd propuneri conducбtorului institutiei cu privire la aplicarea mёsurilоr de proteclie.

d. colecteazё informafii 9i materiale relevante, inclusiv prin solicitarea de informatie 9i audierea



altor реrsоапе саrе pot define informa{ii 1а c*urile de hбr[uire qi/sau hlr{uire sexual' aflate in

examinare;

е. inainteazб сопduсёtоrulчi institutiei propuneri privind sanc{ionarea angajafilor caro au admis

incЁlcйri ale prezentului Regulament, deciziile fiind luate de сйtrе conducёtorul institutiei,

18. Membrii Соmitеtчlчi de bioetici surrt obliga{i sl pйstreze confidenlialitatea datelor care i-au devenit

cunoscute in cadrul exercitёrii atribu{iilor qi а altor date cu caracter personal, sб declare orice conflict

deintereseqisёseablinё,inacestcaz,delaexaminareaplangerii.

CapitolulIY:Prevenireahir{uiriiqi/sauhir{uiriisexuale

19. IMSP CS Strёqeni va face public faptul сй promov eazb opoliticё de tolerantdzeю fata de оriсе forma

de hЁrluire Ei/sau hdrluire sexualй gi incurajeazё raportarea c*urilor de hбr[uire ýi/sau hбrfuire

sехuаlё, indiferent cine este presupusul fbptuitor,

20. Fiecare contract, acord de colaborare incheiat cu orice entitate juTidicб sau реrsоапбгlziсб,vа include

obligatoriuurmёtoareaclauzбcontractualЁstandard:

,,Coпtractan|ii/prestatorii/coпsultaп|ii/sub-parteпerii 
trebuie sd respecte о politicd de tоlеrап|d zero

fa|ddehdr|uiresi/sauhdr|uiresexualdsisdiatпdsuripeпtruaprevenisiardspuпdelaasфlde
cazuri".

21. Dac1 respectivele entitй{i Sau persoane fizice nu i-au mбsuri

s.*,rЬl., de investigare а acuzaliilor in acest sens, aceasta

de prevenire а hбrluirii ;i/sau hdrluirii

va servi drept temei pentru rezilierea

tuturor contractelor/acorduTilor de cooperare,

22. Pentru а asigura un mediu йrё hёrluirе qi/sau hбr[uire sexua16 IMSP CS Str69eni iqi аsumй

angajamentul sб efectueze о evaluare riguroasё а tuturor persoanelor care doresc sa colaboreze in

baza unui contract de munc6, prestiri servicii, acord de colaborare etc., respectбnd criteriile de

seleclie stabilite. unul dintre aceste criterii este са solicitantul si declare ре propria rlspundere сё nu

а fost implicat Ei nu este cercetat pentru fapte legate de hбr{uire ýi/sau hёrluire sехuаlй, abuz sau

exploatare sехчаlё.

2З.Lаапgаjаrе, organul сбruiа i se atribuie dreptul de angajare cu suportul unitaЁi gender' in mod

obligatoriu organizeazti instruiri de iniliere pentru to{i angaja{ii 9i personalul asociat cu privire 1а

politica qi procedurile do protectie fа{ё de hбrluire qi/sau hЁr{uire sехuаlё. La incadrarea in muпсё,

angajalii vor lua cunoEtinfё, contra sеmпёturё, de prevederile prezentului Regulament, in acest sens,

fiecare angajat va Seпrna о declara{i е (апеха /) prin care сопfirmЁ informarea аSuрrа prevederilor

regulamentului qi аsчmаrеа respectбrii поrmеlоr de conduitй, precum qi neimplicarea in

comportamente de hdrtuire qi/sau hdr{uire sехuаlё. De asemenea, se va asigura instruirea continuй/de

recapitulare ре aceastб temё, пu mai rаr decбt о datб in an, sau in cazul instituirii unor modificdri аlе

documentelor се reglementeмё domeniul protec{iei fаfё de hёrtuirе qi/sau hбrtuire sexuala,

24.IMSP CS Strёqепi va asigura instalarea unei Ьохе de mesaje, in саrе pot fi depuse plangerile (апеха

2) cu refeTire 1а hё4uire Ei/sau hёr{uire sехчаlё,

25. Conlinutul boxei trebuie sб fiе verificat zilnic de сёtrе unitatea gender,

2б. IMSP CS Strё;eni va сrоа un QR cod care va oferi posibilitatea de depunere а unei plAngeri online qi

о adresё electronicб pentru rароrtаrеа cazurilor de hбrluire sexualй. Adresa poýtei electronice ýi QR

cod саrе va oferi posibilitatea de depunere а unei plбngeri online se va plasa ре pagina web а

instituliei https://www.imspcsstraseni.md/ Ei se va comunica tuturor persoanelor angajate Sau caIe

activeazl in baza urrui alt tip de contract 1а momentul incheierii contractului. PlAngerile expediate in

format electronic (email qi prin QR cod ) se vor recep{iona de unitatea gender qi se vоr inregistra,

examinaconformproceduTiiprevЁzutedeprezentulRegulament.



27.iп scopul informбrii qi sensibilizйrii despre fenomenul hбrtuirii qi/sau hёrluirii sexuale

angajaliilsalaria{ii, stagiarii 9i voluntarii vor fi instruili la angajare 9i in cadrul activitdlilor de

dezvoltare profesionalё inteme gi exteme cu privire la procedura de prevenire, examinare 9i raportare

а cazurilor de hйrfчirе sexualё.

28. Orice persoanё care inainteazб о plArrgere privind hйrluirea qi/sau hёr{чirеа sехuаlё (апеха пr 2),

precum Ei persoanele implicate in procesul de examinare са martori sunt protejate de victimizare 9i

nu vor fi sanc{ionate pentru rароrtаrе sau participare in procesul de examinare а саzurilоr.

Capitolul V. Modul de sesizare qi inregistrare а cazurilor de hir{uirе qi/sau hйr{uirе sехuаlЙ

29. Orice реrsоапё (angajat/salariat sau pacient) are dreptul sё rесlаmе cazurile de hйr9uire qi/sau hйrtuirе

sехчаlй 1а unitatea gender din cadrul institutiei.

30. Unitatea gender poate fi ingtiin}atё despre fapte de hёrluire ;i/sau hёr}uirе sexualб prin plAngere.

Persoanelor imputernicite cu atribu}ii de primire а plAngerilor li se interzice sё intreprindй actiuni

menite sё descurajeze persoana in denunfarea actelor de hйr{uire ;i/sau hdrluire sexualй.

31. Plfingerea se depune, in fоrmё electronicё sau olografa 9i trebuie sё continё, urmбtоаrеlе elemente, cu

excep{ia cazurilor in care victimele doresc sё fie anonime:

а. numele/ prenumele qi datele de contact аlе persoanei care а formulat plingerea;

ь. numele/ prenumele ale pretinsului йptuitor sau alte date care pot contribui 1а identificaTea

acestuia, dасё sunt cunoscute;

с. descrierea comportamentului de hё4uirе qi/sau hёr{uirе sехuаlё care constituie obiectul

plбngerii, cu precizarea locului gi timpului unde а аччt 1ос fapta (dасё se cunoagte);

d. numele/prenumele qi datele de contact al martorilor (in cazul in care acegtia sunt);

е. probe sau acte/documente justificative (in cazul in care acestea sunt);

f. data depunerii plAngerii;

g. semnёtura persoanei сже aformulat gi depus plAngerea.

З2. Plingerile anonime se inregistreazё qi se examineazб prin prisma identificбrii mбsurilor de prevenire а

har{uirii qi/sau hёrtuirii sexuale.

зз. Dасё pl6ngerea nu con}ine toate elementele prevёzute la pct. 31, unitate gender о inregistreazб qi

solicitё concomitent de la persoana саrо а formulat plflngerea, inl6turarea neajunsurilor qi prezentarea

actelor/ informa{iilor suplimentare, dасё le de{ine/ cunoagte.

з4. in cazul parvenirii plбngerii cu referire la hirluire qi/sau hёrtuirе sехuаlё, unitatea gender este

obligatё sб о inregistreze imediat, dar пч mai tArziu de24 de ore.

З5. Duрё imegistrarea plбngerii unitatea gender asigurё organizarea рrоmрtё а interviului рrimаr cu

victima. Interviul primar se organizeazd cll acordul persoanei се а depus plingerea, imediat, dar nu

mai tirziu de о оrё din momentul imegistrёrii plingerii, in cazul adresйrii directe qi пu mai mult de о

zi luсrйtоаrе in cazu[ primirii plAngerii prin poqta terestrё, olectronicб sau in alt mod. Interviul primar

se dеsйgоаrб in condi}ii de confiden{ialitate, in funcfie de disponibilitatea persoanei се а depus

plingerea, in spatiu in саrе victima se simte in sigurantй (inclusiv in afara locului de muпсй) in

scopul:

а. consilierii informationale а victimei sau persoarrei caIe asesizat cazul de hёrtuire qi/sau hйrtuirе

sexualй;

Ь. ечаlчёrii necesitElilor de aplicare а mёsurilor de protectie;

с. referirii сйtrе serviciile de suport (cu acordul victimei).

з6. in cadrul interviului primar чоr fi stabilite circumstantele cazului de hlrtuire gi/sau hбrtuire sexualё,



nevoile victimei qi informarea victimei despre dreptuTile sale, serviciile de asistenla disponibile,

mйsurile de protec}ie.

З7.Рlflпgеrеа cu referire la hбr{uire gi/sau hбr[uire sexual1 se inregistreazdin Registrul de evidentё а

pldngerilor ре cazurile de hбrtuire ýi/sau hдrtuirе sехчаlё (сопfоrm Дпеха 3), unde se indicё:

а. data depunerii plfrngerii;

ь. numele/ prenumele persoanei care а formulat plf,rrgerea, cu excep{ia plAngerilor anonime qi а

cazurilor in care se solicitё expres depersonalizarcadatelor de indentitate;

с. numele/prenumele, func{ia persoanei impotriva clruia а fost formulatЁ plаngeroa;

d. mёsuri de protectie solicitate/aplicate;

e.deciziaadoptatЁinrezultatulexaminёriiplаngerii.
38. Dupб inregistrarea plangerii, unitatea gender о expediЙЁ prin demers in adresa Comitetului de

bioetici din cadrul institЩiei, conform modelului stabitit iп Апеха пr. 4. РLапgеrеа cu privire 1а cazul

de h64uire qi/sau hбr{uire sехчаlё se aduce la cunoqtin}a membrilor comitetului de bioeticf, сдt de

curAnd posibil, dar nu mai tArziu de 72 de ore de 1а momentul interviului primar.

Capitolul VI. Мйsчri de protec{ie а persoanei care а depus

plingere сч referire la hir{чirеа qilsau hйr{чirеа sexuali

з9. Persoana саrе а formulat plangerea cu referire 1а hёrluirea qi/sau h64uirea sехuаlё poate beneficia (1а

solicitare) de mёsuri de protec{ie impotriva ac{iunilor adverse. Mёsurile de protec{ie pot fi aplicate

din momentul inregistrйrii plAngerii privind hёrtuirea sexualй 9i рбпё la primirea unei decizii

definitive in cмul sesizat, рriп:

а) schimbarea spa}iului in care iqi desйqoarб activitatea (sec!ie, birou, laborator etc.);

Ь) modificarea programulului de lucru;

с) modificarea fiqei postului;

d) schimbarea 1ucrltorului care va acorda servicii medicale (in cMul in care plAngerea а fost

depusё de pacient).

40. Cererea prin саrе se solicitЁ mёsuri de protec{ie impotriva actiunilor adverse se depune рriп

intermediul unitafli gепdец de сёtrе persoana саrе а formulat plingerea cu referire 1а hйrtuirea qi/sau

hёrfuirеа sexualё (textul se redacteazё in fоrmй libern) in adresa comitetului de bioetici. cererea

prin care se solicitё mбsuri de protec{ie impotriva ac{iunilor adverse se ехаmiпеаzбiп termen de 24

de ore de la primire de Comitetul de bioetica, care decide asrrpra inaintбrii propuneTii respective

organului сёruiа i se atribuie dreptul de апgаjше. in indeplinirea acestei atribu{ii, comitetul de

bioeticё trеЬuiе sб se asigure сё persoana саrе а solicitat mёsurile de protec{ie nu suferё consecin}e

adverse precrrm transferul intr-o funcfie care пч corespunde caliГrcбrii, sau pentru care este prevбzut

un salariu mai mic, cu un proglam de muпсё care este mai pulin convenabil etc., din ca.u'za raportйrii

cмului.
41. Dасб sesizarea este апопimё, persoana пu poate beneficia de mёsurile de protec}ie prevбzute la pct.

з9.

42.Ре durata examinёrii plflngerii privind hё4uirea gi/sau hбr{uirea sexuald, in funclia de gravitatea

cazului, preqedintele Comitetului de bioeticii propune organului сйruiа i se atribuie dreptul de

angajare, suspendarea raporturilor de mчпсЁ cu presupusul йptuitor, in condiliile prevЁzute de codul

Muncii sarr una din urmёtоаrеlе mёsuri:

а) schimbarea spa{iului in саrе iqi desйqoarб activitatea (sec{ie, birou, laborator etc.);

Ь) modificarea programulului de lucru;

с) modificaTea fi;ei postului;



d) numirea unui mentor responsabil de activitatea acestuia.

4з. in cazul pornirii urmйrii penale in Ьма жt. l7з din Codul Penal suspendarea provizorie din functie se

va aplica prin incheierea judecйtorului de instruc}ie, 1а demersul procurorului, ре uп termen de б luni,

cu posibilitatea prolungirii termenului рАпй |а24 de luni, in condiliile prevбzute 1а art. 200 alin. (2)

din Codul de procedurё penal6. Dupё expirarea termenului suspedйrii provizorii stabilit prin

incheierea instan{ei de judecatё, persoana revine 1а locul de mчпсd, dасё nu existё о sentintё prin care

а fost privat de dreptul de а ocupa anumite func}ii. Preqedintele Comitetului de bioeticЙ poate

propune conducбtorului institu{iei, in functie de circumstan{ele specifice аlе cazului 9i cu scopul de а

asigura чп mediu de muпсё favorabil, aplicarea fatй de presupusul йptuitor а unei/ unor dintre

mёsчrilе prevёzute |а pct. 42.

44. Persoana care а formulat о plAngere privind hбrtuirea qi/sau hёrluirea sexualб poate inainta сitrе

Comitetul de bioetici о сеrеrе motivatё cu privire 1а men}inerea mёsurilоr de proteclie 9i duрё

primirea unei decizii definitive in cazul sesizat.

Capitolul VII. Ехаmiпаrеа cazurilor de hflr{uire qi/sau hйr{чirе sехчаli
45. Examinarea cazurilor de hёrtчirе gi/sau hй4uirе sexualё se dеsйqоаrё, conform procedurii stabilite

pentru examinarea plбngerilor atribuite in competen{a comitetului de bioetici din cadrul IMsp cs
Strёgепi.

46. Examinarea cgului de hёr{uire gi/sau hёrtчirе sехчаlб este confidentialё. Acces la informatia

prezentatё о au doar membrii Comitetului de bioeticё qi unitatea gender. Transmiterea informatiei

1egate de examinarea plбngerii privind hбrtuirea gi/sau hйr{uirea sexua16 altor persoane decAt celor

саrе au competen{e stabilite, atrage rбspundere disciplinarё 9i/ sau altб fоrmё de rёspundere in

conformitate cu legisla}ia.

47. Concomitent cu inilierea procedtrrii de examinare а plбrrgerii privind hёrtuirea gi/sau hйrluirea

sexuali, secretarul Comitetului de bioeticй intocmeqte un dosar in format electronic qi/sau ре suport

de hбrtie, care contine toate inscrisurile се se rеfеrё la procedura respectiv6. Dosarul va cuprinde,

duрё caz:

а) date/informatii asupra cazului examinat;

ь) date/informafii rezultate din procesul de audiere а victimei;

с) date/informatii rezultate din procesul de audiere а martorului;

d) date/informalii rezultate din procesul de audiere а presupusului йptuitor;

е) propuneri gi rесоmапdйri, in baza celor constatate.

48. Termcnul de examinare а plбngerii privind hёrfчirеа gi/sau hёr{uirea sexual6 este unul rezonabil, daT

care nu poate depбqi 10 zile calendaristice. Din motive justificate legate de complexitatea cazului,

termenul general de examinare poate fi prelungit cu cel mult 5 zile,

49. Dасё porsoana fa!6 de care este formulatй plirrgerea, 1а momentul examinёrii cazului de hйrtuire

qi/sau hёrluirе sехчаlё se afla in concediu de оdihпё, concediu de studii sau medical, comitetul de

bioeticf, va dispune suspendarea examinйrii ptбngerii рffпё 1а revenirea acestuia la serviciu.

50. Etapele examinйrii plAngerii privind hбr}uirеа qi/sau hёr{чirеа sexualё sunt consemnate in proces-

verbal cu respectarea principiului confidenlialitйlii, care este intocmit de secretarul comitetului de

bioeticI.

51. РАпё 1а etapa de elaborare а propunerilor qi rесоmапdйrilоr cu privire la rezultatele ехаmiпйrii,

persoana cate а formulat plAngerea poate sб solicite retragerea acesteia, precum 9i pйrlile pot opta

pentru solu{ionarea amiabilё а cazului. in caz do hёrtuire sexualё саrе constituie infraofiune in sensul

aft. Т73 din Cod Penal 9i а fost sesizat organul de urmёrirе репаlб nu se aplicб imрёсаrеа.

52. iп dependen!6 de rezultatele examinёrii plingerii privind hйrluirea gi/sau hёrtuirea sexualй,

comitetul de bioetici inainteazб cёtre organul сбfuiа i se atribuie dreptul de angajare, Decizia emisё



(aпexaпr,5)cecuprindepropuneriEirecomandбricuprivirela:

а) sanc{ionarea disciplinarЁ а persoanei саrе а sйvДrqit fapte de h64uire qi/sau hйrluire sexualб, in

conformitate cu prevederile Codului Muncii пr. 154/2003;

ь) inilierea in privin{a persoanei cate asйvAr;it fapte de hёrfuire sexualё а procedurii de evaluare а

activitarii in mod extraordinar;

с) delegarea 1а cursuri de instruire privind prevenirea qi combaterea hёr{uirii qi/sau hёrtuirii

sexualё, precum qi, dчрё см, organi zareade cursuri de instruire privind prevenirea qi combaterea

ha*uirii qi/sau harрirii sexuale, intemб sau externi, pentru personalul institutiei respective, cu

prezentareaobligatorieacertificatuluiconfirmativ;

d) alte recomanddri сu referire la programul de muпсё, locul de muncё etc,;

е) incetarea cauzei, atunci cffnd пч se сопfirmf, pretinsul caz de hdrtuire qi/sau hёrluire sexualё,

53. comitetul de bioeticё declarЁ inadmisibilё plаngerea dacl este depusб in mod repetat sau abuziv,

54.IMSP Centrul de sёnёtate Str69eni va identifica unitatea gender qi mecanismul de recep{ionare qi

examinare а pl6ngerilor conducёtorilor acestora, conducAndu-se de prezentul regulament, iat iп caz

de necesitate solicitб opinia Grupului coordonator,

Capitolul VIII. Dispozi{ii finale 9i tranzitorii

55. Conlinutul prezentului Regulament va fi adus la curroýtin{a angaja}ilor/salariafiloц inclusiv celor care

activeazё in Ьаzё de contract, altul decбt contractul individual de munc6, саrе efectueazб voluntariat,

stagiu sau care sunt detaqa}i, prin:

а) contra sеmпбturб personalЁ;

ь) distribuirea Regulamentului prin poqta electronicё;

с) publicarea ре pagina web а IMSP CS Strбqeni,

50 in subdiviziunea serviciu personal se в pёstra pentru informarea suplimentarб а

angaja{ilor/salaria}ilor un exemplar al prezentului Regulament atбt ре suport de hArtie, cбt qi in format

electronic.

51 DupЁ desfrqurarea sesiunilor de informare qi instruire obligatorie cu privire 1а prevederile prezentului

Regulament angaja{iilsalariatii, inclusiv persoanele care activeazбin bazd de contract, altul decfrt

contractul individual de mчпсй, care efectueazё voluntariat, stagiu Sau caro sunt detaqali vor depune о

Declarafie de neadmitere 9i asrrmare а responsabiliйtii privind neantrenarea in relalii defectuoase

(acte de hёr{uirе sехчаlё) fаfё de colegi/colege, alte persoane in timpul programului de lucru qi in

afara acestuia, сопfоrm дпехеi пr, l |aprezentul Regulament.

52 Unitatea gender va organiza anual chestionarea anonimё а angaja{ilor/salariaJilor prin completarea

unui chestionat (Дпеха пrб ý 2 ta оrdiпul MS пr 173-р diп 15.10,2025), iп scopul evaluйrii

climatului institЦiona1, identificёrii cauzelor qi barierelor neraportбrii cazurilor de hёrtuire qi/sau

hёr{uire sexualб qi а instrumentelor rolevante de raportare, nivelul de cunoagtere а politicilor in

domeniul preveniTii hёr[uirii gi/sau harfuirii sexuale,

5З Depunerea inten{ionatё а unei declaratii false referitor la о presupusб hёr{uire qi/sau hё4uire sexualй,

fie verbal, fio in scris, Йсutб unei persoane sau iп cadrul Comisiei de bioeticё, in vederea producerii

rrnei consecinfe juridice pentru sine sau pentru altul, atunci сбпd, potrivit legii ori imрrеjurйrilоц

declaralia f1cutё serveqte la producerea acelei consecinte, se pedepseqte conform legislafie.



Апеха пr. 1

la Regulamentul aprobat prin Ordinul nr. 28 din 04.05.2026

DЕСLАRЛТIЕ

Subsemnata(ul)

angajat (й) in funcJie de

dесlаr сЁ аm primit pentru studiere Regulamentul cu privire la рrосеdurа de prevenire, ехаmiпаrе qi

raportare а смчrilоr de hf,r{чirе gi/sau h[r{uire sexualй, aprobat prin Ordinul пr. 28 din 04 mаi2026.

Declar ре proprie rispundere ci аm citit cu aten{ie, аm congtientizat gi аm in{eles prevederile

Regulamentului nominalizat.

Ml oblig gi imi asum responsabilitatea sЁ nu comit gi si nu mй implic in rela{ii defectuoase, cum

ar fi faptele de hi4чirе gilsau hi(чirе sexuali fаф de colegi/colege gi alte реrsоапе, atflt in timpul оrеlоr

de muпсй, cAt gi ln afara acestora.

iп cazul apariliei uпоr neclaritati сч privire la anumite prevederi ale prezentului Regulament sau

referitor la posibilele modificйri ulterioare ale acestuia, mё oblig sб mб adresez dupй clarificбri

conducёtorului direct sau unitilii gender.

Data sеmпйtчrа





sub semnata/s ubsemnatul

Anexa пr. 2

la Regulamentul aprobat prin Ordinul пr. 28 din 04.05.2026

PLANGERE

(numele, prenumele)

in cadruldelinAnd func}ia de

(denumirea functiei)

., date de contact
(subdiviziunea)

informez despre чrmёtоаrеlе :

(telefon, email)

(descrierea pretinsei fapte de hёrtuirе qi/sau hйrtuirе sexualй)

Reclamat:

(numele, prenumele, functia definutё)

Martori:

(numele, prenumele, func}ia de}inutй)

Probe sau acteldocumente justificative:

Data sеmпёturа





Апеха nr. 3

1а Regulamentul aprobat рriп Ordinul пr. 28 din 04.05.2026

Anexa nr. 2
la Regulamentul арrоЬаt рriп
Ordinul MS nT. 173-р ý 2 din 15.10.2025

REGISTRUL1
de eviden{i а plAngerilor

сu privire la cazurile de hйr{чirе qi/sau hir{чirе sexuali

'Nota: Evidenta registrelor se realizeazё de organul ctrruia i se atribuie drерtul de angajare in condilii de

confiden{ialitaie. Completarea registrului se realizeaz6 de unitatea gender.

'Nota: й rubrica respёctivё se indica dасб Comitetul de biootictr а constat Sau nu fapta de hбrfuire ýi/sau hёrРirе

sехчаlб sau dactr cauzaa fost incetatй.

Nr.
d/o

Numele,
prenumele,

func{ia

Data
depunerii
plingerii

Мйsчri de

protec{ie

solicitate

Informa{ii cu
privire la
consilierea
victimei qi

rеfеrirеа сйtrе
servicii

Numele,

рrепчmеlе, func{ia

reclamatului{ilor

Decizia
adoptatй in
rezultatul
ехаmlпаru
plffngerii2

1 2 J 4 5 6 7





Anexa пr. 4
la Regulamentul aprobat prin Ordinul пr. 28 din 04.05.2026

DEMERS
сltrе comitetul de bioeticё

Рriп prezentul, dna/dl

angajat/i in func{ia.

din cadrul
pretinzAnd сi а fost supusй./s unui tratament hёrtчitоr in чrmitоаrеlе circumstan{e:

s-a adresat cu о plAngere сitrе unitatea gender

оrа

ре data de
(пчmе, prenume)

Persoana а fost informati cu рriчirе la drepturile sale, inclusiv de а depune pllngere la
Рrосчrаtчrй/роli{iе gi de а solicita о examinare medico-legali, inclusiv psihologic1.

Plбngerea а fost inregistratЁ iп Registrul de eviden{i а рlбпgеrilоr cu privire la cazurile de hйr{чirе

gi/sau hf,(uire sexuali cu пr. din





nr

Аu participat: Membrii Comitetului de bioeticI:

Anexa nr. 5

la Regulamentul aprobat рriп Ordinul пr. 28 din 04,05,2026

DEcIZIA
din

(nume, рrепчmе, func{ia)

Alte persoane:
(nume, prenume, func{ia)

Саrасtеrчl gedin{ei:
(deschis/inchis)

Peti{ionar:

Reclamat:

(пumе, рrепчmе, fчпс(iа)

(nume, рrепumе, func{ia)

Descrierea faptelor constatate:

Dovezile/p rоЬ ele prezentate :

Peti{ionar.

Reclamat

Concluzia:

Мf,suri de protec{ie:

Preqedinte

Sесrеtаr





Апоха пп б
la Regularnentul арлоЬаt prin

1.

2,

3.

OrdinulMS пr, {LДUЩШ{

Ch es tio л.а r: de .llд.F й.

tпtrеЬiiri generale репtru stabllir,en profilrrlui
- Identitate de gen:

- ВЁrЪаt, Fcmoio

tпtrеЬйri generale,cu privire la clirnдtul instituflonal

Ylt rugЕm sil indicati пiчеlчl dys.,de aoceptare сu urm,fitолrеIе afirrrra{ii:

,,ТО,iЙЁdеl,ароi'Д,,,,, ",i, ;,,,,;:ii;l,i,,,,,,,

ýi l nf ,a:rii l/jБси я+1_ йi.iй:.fi{r:iЬ,Ь,iltЁ, Ь'lЁЁ.h{,{iЁli

Mб.simt;pigul'=б,ine.iП',ёаrе,',
,acllvez ,,,:,,,,,,::,:,,..':,,,, :,'i, i ':

',',,,,,,,,il;:,l11i,,1,,,,,,1', ::::,:: ,:',

, ,, :.:. il,: i i:
- || :,.i,.' i|'.

|r !,.!|. '|:



4. YЙ rugйm sй indica{i nivelul dvs. de ассеDtдrе сu urm[tоаrеlе afirrna{ii:

Pcrcep{ii despre leadership, politici qi rароrtаrO

Dacf, сiпеча аr raporta 0 situa{ie de hёr{uiro ýr}ч agresiune sехчаlfl аvuti trt саdrцl

itItii cfft de probaliil esteчп l р са:

.,:.):.:.l,i,li,a,,::,]|,j,:. ., -']_.
.,Dёltiс,рrоЬаЬil 

'
:"':l:,,,:

r1



б. Afi beneIi,ciat de instruire iп politicl qi рrосеrluri pr.ivind iпсiсlелtеlо cle lrёr}rriro
sexualб (de ехеmРlц, се estg definit са hf,r{uiro,sexua[[; сurп sй rароrtа{i.чп lnciclontn
rсýчrýе сопfi den{iale, рrосеduri de invэstlgare) ?
-Da
-Nч

Afi lreneficiat do irrstruire ln рrеvелirеп.hйr{uirii sехчаlе?
-Da
-Nч
Dac[ da, c,fft d,e utilit gi acceslb.ilй д fost instruirea?
- Fошlе utilЁ
- modetat чtilб
- Oareounr util6,
- Pufin
_ Iп-чtilё

чй ,m sй iпdislifi пiчеlul dys.:de ассерtаrе сч,urпrйtоаrеlе аfirmа

7,

8.

9.



10. Cunoaqte{i astfel de incidente lп institu{ia Dvs? Dacfi da, undc а аvцt loc inoidentul?

- tn institulie, tn tinrpul оrеlоr de,serviciu;

- in institu}ie, in afara оrеlоr do sorviciu;

11. Счi s-a raportat incidentul?
- NimЕnui
- Superiorului
- Membrulrri faщitiei
- Colegul.ui de serviciu
- Altui subiect, vё rugбrn sё specifica}i

12. Dacfi пч ati a.yut astfcl de incidente, lrifa{t institu{iilo lд care ati рцtеа rаро.rtп cazuri

de hйr{чirе sехчаlй.
R[spurrs:

- Consiliul pentfu egalitate
_ comitetuluide.bioetioб
- Grupul CoordonatoT Gender
- UnitЁfii gendcdin cadrul institu}iei
- Poli|ie
- РrосчrаtчtЁ
- Ofioiul.dvocatuluiPoporulrri
- Organiza}iile socletёfii civilo
- Altele l

13. Сum сопsiсlеrа{ir.саrе аr fi Ьаriеrеlе cele rпаl frecvente ln rароrtаrеп urrоr astfcl cle

incidente? (ln cazul in саrе реrýоапа саrе GоmрlеtедzЁ acest clrestionar пu аr vrеа sй

se iclentifice ýаu пч а пччt experien{a unor astfel de situa{ii) (nlegere rnultiplil)
- Ruginea
- Este о clrestiune ptivatб
- Evitalea перlёсеrilоr de paftea victimei
- Evitarea перlЁсеrilог pentru pel,ýoana care а comis fapta

- Frica de а пч fi lrr}eles/in[eleasi
- Frica de Ьlаmаrе
- Din сапzасб nimio пu ýе valnfi,eprirrde oiioutn

14. iп саzul in саrо rlu a{i rароrtаt din cauzele ехрчýс rniri sus,, се proceduri/rnЙsuri аr
trelrui sf, fie implernentate репtrч а dcpйqi Ьаriеrеlе de rароrtаrе?

- chestionare periodicё апопimй;
- Exit irrterviuri;
- Proceduri ajustate;
- Sancfiurri rnai dure;
- Tt,ansmiterea nresajelor de toleran}й 0 fa}ё de astfel de fapte din раrtеа corrducerii;
- Mбsuri de protec|ie а реl:ýоапеlоr оаrе tTec prin astfel de situatii gi/sarr pelsoatrelol еаrе

rupofteaiб aeeste inciderrte;
- Altele



Апехfl пr. 7
Ia Regulrrnrorrtu-l прrоiЬаt ргiп

Ordinul MS пr,,(Р!l,/ШР, lа!Г

Асоrdul informat aI victimoi

Subsemnata, Nume, P'feRume, , ,, , ,' ,_ ,, аm fost
infoШat6' dоsрtо p[000ýu1 do, ovalual,e а nevoilor ,qi а lisoultti ре, oazul ,de hйцuire sexualё, .9i irTi
exprirrr tп mod expres сопsim{ёrпбпЫ, liber, neoondilionat, :Oonoret qi oonqtieut оu pliviTe Ia
Оfеriгеа inforrna|iilor оu caraoter petsonal репtrч а fi ,aplicat chestionarul de idsntificare а nevoilor
trr calitatea de реrsоапё оаге а formulat о рlАпgеrэ privnd.hёrluirga,sexualё.

sunt, de asemenea, сопgtiепt/ё d'e faptul,qd toate irrformafiile,fuinizate vor fi pёstrate suь clauza
de confitlonfiale 9i сd suпt liberE sй. aleg sй refuz sЁ rёspund.Ia olicare dinfi:E чrmбtоа,еlе tntrebбii
in.otipp montent, fбrЕ а afeota dreptul пrеu de а primi asistenfё,

Data:

se_rnnёtura





GIIID
DE IDENTIFICARE А NEVQILOR VICTIMEI

Uл ita tea gсп d Ф r (сiпе а r:ealizat. interviul) :

S.tаtцtчl de еуаIчаrе: п itltetviu фrimаr), ;ЙБ_ Ъ

А. INDENrrЁ,

tr Nu sunt - tlecoli la punФulý

Ncvoie identifiiatй Intervcnfie рrорБП
ш existenfa riscului p"ntru victinй п mЁsurl deprotectie

tr vicJirna est@
organelle de drept сu refel.ire la actple
de hёrfuiro sexualй .

п victim4 este ln afara unei рrэtесfii

п rapottar,o,la po.lilie irT terrrren

de 24 оl.е perrlru itrlegisttarea
cazului, de lrйrfuirе sexualб;

п asisterr}й jчгidiс[ рrimаr6,геfеriтеа
оёхr,о Oficiul Teritorial aI Consiliului
Nafional de Asistenfё Jц:idicЁ
garantatё de Stat (Iirrk:

, //+х,.,*,,1л,.л л.л л :,

репtгu asistenta juridicё garalrtatё de
stat,

D asistenfй jur.idicй califioati
rегсrirеа сdtге oficirtl Teгitor'ial al
Corrsi]iului Nalional de Asisterr!ё
JrrridicE garantatй сlе Stat (Iint<;

htфs ://1Ьгmulаге, cnaj qs.nTd/гo/folnr
s/assistance-le qarl -emel.gelrcy)

реtrtгu asistenla j uгidiсй garantat1 de
stat,

п asist_err!Ё juridicб ofer:itf, de сйtге
оNG-uгi,

ýtarca
emotionaIii

фе bifeazб in
furr}cie de
lЁsprursuгile
victimei)

п stare:de isterie, п шxietateacuй

t] insomnie, tr friob tr gAnduri
stricidale, tr gi,rrdm.i depresivo, п
frцstrаrе п se simte judecatй de oolegii
de serviciu gi/sau comunitate; tr ,se
Simte ,rеsрiпsЁ sau izolatй de colegii d.e

iere psillologiarТ ýttuаБ
de сrizй рriп referir.ea сёtге selvicii
de аsistец}ё psilrologicё

п referirea сёtrе cerrtгul de
Sйrrёtate Mintalб

Nr, iпrоgistrfi rii plln gerii;



Servlolu; tr eSTe Stlgmaтlzaтa ое qotegll

de seгviciu qi/sau comunitate; п аlе

рrоЬlеmе do relationafe сu farnilia sa п

dezorgaйzжea, problenre .do,

concentrare

Б crizйpsihicd/psilroticй,recidivё/

tr halucirralii (vizuale, auditive,

senzoTiale)

п terrtativё de stticid,

п apel la set,vicirrl de urgenla l12

п consiliere psilrologicl de crizй

tr 1:9f9lil9a cf,tt,e Contrul de Sanбtato

Mirrtal1

Stare de

Sf,nitate sinrtome fizice: tr du,reri, de сар,

migrепе,, ц nrusohi incorda{i, п drttere

de git, п virteji alt

п Referirea сltrе nredicцl de familie

п aveJi tгaumatisme ооrрогаlе in чrпrб

inciderrtultli de hбrfчirе sехuаlё gi esto

llecesar interverr}ia de urgепJd

п Аре1 1а selviciul de urgеп|1 112

п rароfiаr:е la polilie in tettnetr

de 24 о]:е perrtru inl,egistt,aгea

cazr,tlui violerr!1 (ctl acordul

victimei),

в сrizЁ lripertorrio6, crizб epilepticЁ, п Apel la serviciul do trlgen}d 112

пRеfеrirеа cdtt,e rnedicul de farnilie;

пRеfеrirеа сltrе Cetrtl,ul de Sinltate
Mintal1

Str IrECOMANDA:

пselvicitt nredcial de trrgen}Ё.

пseli,iciul juridic

пservicilrl psiholo gic

п гаlэоt,tаrеа la poli}ie

п mбsuri de ргоtесliо.

acoldttl infot,m at al victimei pentru sesizarea organului de urmбrire perra16 п da , п nu

NIENf,IUNI:


